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Nadlegnictwo Otawa

Zn. spr.. NK.1101.8.2023 Bystrzyca, dn. 24 kwietnia 2023,
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OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO
PODLESNICZEGO

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Otfawa, ul. Lipowa 8, 55-200 Bystrzyca.

Tryb prowadzenia naboru:

W oparciu o Zarzadzenie Nr 14/2020 z dnia 7 lipca 2020 r. Dyrektora Regionalne;
Dyrekcji Laséw Parstwowych we Wroctawiu w sprawie wprowadzenia regulaminu
naboru na wolne stanowisko pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych RDLP we
Wroctawiu (Zn. spr.. DO.1101.14.2020), a takze w zwigzku z pismem Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw panstwowych we Wroctawiu z dnia 16.09.2022 r. (Zn. spr.:
DO.1101.155.2022) nawigzujacego do pisma Dyrektora Generalnego Lasoéw
Panstwowych z dnia 05.09.2022 r. (Zn. spr.GK.013.127.2022)

Na mocy Decyzji nr 15/2023 Nadlesniczego Nadlesnictwa Otawa z dnia 26.04.2023r.
w sprawie przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Podies$niczego oraz powotania
komisji rekrutacyjne;.

Adresaci naboru:

W naborze wewnetrznym moga uczestniczyé wytgcznie pracownicy zatrudnieni
w PGL LP na podstawie umowy o prace, w dniu podpisania ogtoszenia
0 naborze na stanowisko.

Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie,

ukoriczone 21 lat,

wyksztatcenie minimum $rednie le$ne

zdany egzamin do Stuzby Lesénej

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych oraz oprogramowania MS Office,
w szczegodlnosci programow Word i Excel,

niekaralno§¢ oraz posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko.

V. Wymagania i umiejetnosci dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1.
2.

Odbyty staz w jednostce LP,
Wyksztatcenie wyzsze lesne,

Nadle$nictwo Otawa, Bystrzyca, ul. Lipowa 8, 55-200 Otawa
tel.: +48 71 30-36-700, fax: +48 71 30-36-701, e-mail: olawa@wroclaw.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl
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Dos$wiadczenie zwigzane z praca w nadlesnictwie na podobnym stanowisku.
Znajomo$¢ instrukcji i norm z zakresu gospodarki lesne;.

Znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).
Znajomosé obstugi rejestratora i stanowiska lesniczego.

Komunikatywno$é.

Wysoka kuitura osobista.

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Vi.
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Warunki pracy i placy:

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig jej przediuzenia na czas nieokreslony,
Wymiar czasu pracy petfen etat,

Miejsce pracy — Le$nictwo Karwiniec,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Swiadczenia socjaine i zdrowotne.

Ogolny opis obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem:

Zadania ogélne:

1. Znajomo$¢ przepisdw, instrukcji i zarzgdzer obowigzujacych na zajmowanym
stanowisku pracy oraz ich gromadzenie i ewidencjonowanie.

2. Znajomo$¢ regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu kontroli wewnetrzne;j
nadle$nictwa w zakresie dotyczacym dziatania komérki organizacyjnej.

3. Wykonywanie czynnosci kontrolnych operacji gospodarczych odnoszgcych si¢ do
obowigzkéw stanowiska okreslonego w regulaminie kontroli wewnetrznej
nadlesnictwa.

4. Utrzymywanie w nalezytym stanie dokumentéw i akt stuzbowych.

5. Dokonywanie rocznego przegladu dokumentow przechowywanych w katalogach
biezgcych, archiwizowanie i przekazywanie ich do sktadnicy nadlesnictwa.

6. Prawidtowe organizowanie pracy w zakresie swojej dziatalnosci i terminowe
wykonanie zadan wynikajacych z powierzonych obowigzkow.

7. Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych z poczuciem odpowiedzialnosci oraz przy
zachowaniu dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;.

8 Korzystanie z proponowanych form szkolenia i doskonalenia zawodowego.
9. Kulturalny i zyczliwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i interesantow.

10. Scista wspdtpraca z innymi pracownikami nadlesnictwa w zakresie zwigzanym
z wykonaniem powierzonych obowigzkéw.



11. Przestrzeganie jednoosobowego kierownictwa oraz drogi stuzbowej w stosunku do

przetozonych.

12. Zwracanie uwagi na wszelkie nieprawidtowosci i nieprzestrzeganie zasad regulaminu

kontroli wewnetrznej, informowanie bezpos$redniego przetozonego o zauwazonych
przypadkach naruszenia obowigzujacych przepiséw, zarzadzen oraz o kazdym
przypadku swiadomego dziatania na szkode nadlesnictwa.

Zadania szczegdlowe

1.

Wykonywanie wszelkich czynno$ci techniczno - produkcyjnych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacjg zadan ustalonych dla lesnictwa, ochrone
zasobdw lesnych i innego majgtku, wedtug polecen, wskazéwek i instruktazu
le$niczego oraz z wtasnej inicjatywy.

W otrzymanym na dany rok gospodarczy kalendarzu lesnika (terminarzu) dokonywanie
zapisbw biezgcych spostrzezen dotyczacych stanu zdrowotnego drzewostandw,
zagrozenia pozarowego lasow i obiektéw lesnych oraz potrzeb hodowlanych
i ochronnych pomocnych przy opracowaniu corocznych planéw gospodarczych itp.

Wykonywanie powierzonych zadan samodzielnie lub przy pomocy przydzielonych
mu pracownikéw.

Do podstawowych obowigzkéw nalezg w szczegdlnosci:

a) ochrona granic le$nictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

b) roboty zabezpieczajace i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
lasow i obiektéw lesnych,

c) prace z zakresu ochrony lasu, w szczegdélnosci wyznaczanie i kontrola drzew
trocinkowych, posuszu i ztomow,

d) dokonywanie obmiaréw robot, manipulacji i odbiorki drewna,

e) wydatek drewna oraz innych produktéw lesnych dla klientow detalicznych
i posiadajgcych umowy z nadie$nictwem..

f) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo - le$nych
wykonywanych  przez  przydzielonych  pracownikéw, ze  szczegdéinym
zwrdéceniem uwagi na;

- prawidlowos¢ organizacii pracy,

przeprowadzanie instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do wykonywania robét,
efektywne wykorzystanie czasu pracy i prowadzenie ewidencji czasu pracy robotnikéw,

przestrzeganie dyscypliny pracy,



- przestrzeganie  obowigzujgcych  instrukcji  technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét,
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g) uczestniczenie w sporzadzaniu szacunkéw brakarskich oraz w pracach zwigzanych
z wyznaczaniem drzew do usunigcia w cigciach pielggnacyjnych,

h) kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy
oraz jakosci robét,

i) uczestniczenie w prowadzonych przez nadlesnictwo dziataniach z zakresu edukacji
leénej spoteczenstwa.

Poza obowigzkami okreslonymi w pkt. 4 wykonuje inne zlecone mu czynnosci
wchodzgce w zakres prac le$niczego.

Zastepuje lesniczego w petnieniu obowigzkéw stuzbowych na czas jego
nieobecnosci.

Wykonuje swoje obowigzki w sposéb zapewniajacy ksztattowanie wtasciwej, dobrej
atmosfery pracy oraz dba o pozytywny wizerunek Lasow Panstwowych.

Wykonuje inne prace zlecone bezposrednio przez nadlesniczego i zastepce
nadlesniczego.

Wymagane dokumenty:

a) ztozenie formularza stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia wraz
z CV, oraz klauzulg informacyjng RODO,
b) przedtozenie na etapie dalszej rekrutacji dokumentéw wymienionych w CV.

Oferty sktada sie poprzez wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego o ktoérym

mowa powyzej drogg pocztowa lub elektroniczng na adres: olawa@wroclaw.lasy.gov.pl

wpisujac w temacie wiadomosci ,Oferta dotyczgca naboru wewnetrznego na
stanowisko Podle$niczego”, badz osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Ofawa, w
Bystrzycy, przy ul. Lipowej 8, pok. nr 5. Termin skiadania ofert ustala si¢ do dnia
23.05.2023r. do godz. 15%°. O waznoéci ztozenia oferty decyduje data otrzymania
formularza, oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z elementami sprawdzenia
umiejetnosci  kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres
e-mailowy.

Postanowienia koricowe:

Prosimy o nie sktadanie oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie itp.



wraz z aplikacja, tylko ich przedstawienie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
XI. Nadlesniczy Nadle$nictwa Ofawa moze uniewazni¢ rekrutacie na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.
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Zakgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy,
2. Klauzula informacyjna RODO.






